
1 à 18 personnes

Idéal : 6 personnes

Les + de M&Co  

Pour qui

Prérequis

Nombre stagiaire

Tarifs 

Durée

NB : Ce programme de formation prend en compte les
dernières évolutions légales.

Programme de la formation

Objectifs de la formation : 

Dans toute
la France

Intra
Entreprise

Formation obligatoire. 
Nos formations sont construites autour

d’exercices et de mises en situation très concrètes
: quiz, vidéos, mises en situation, échanges et

analyses
Distanciel
possible

Recrutement et non
discrimination à l’embauche

Toute personne  intervenant dans

le processus de recrutement et

maîtrisant les fondamentaux.

Aucun

2 jours

3800€ par session 
Net de TVA + frais éventuels

Nous évaluons les connaissances
et compétences en début de
séance pour adapter la formation
en conséquence.

Remise d’un catalogue individuel
à chaque stagiaire sur les
différents sujets abordés 

S'approprier le cadre juridique et les critères
de non discrimination.

Sécuriser ses pratiques de recrutement.

Sensibiliser le management aux bonnes
pratiques.

Mettre en œuvre les outils pour prévenir les
risques

Recrutement et non-discrimination à
l’embauche : connaître le cadre juridique

Respecter la réglementation tout au long
du processus de sélection

Objectiver son choix avec la méthode
des faits significatifs

Réfléchir à son comportement de
professionnel de recrutement

Analyser ses pratiques et mettre en
place une politique d'égalité
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