Comprendre et prévenir les
Risques Psychosociaux
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A . . :
f“d\\j Nos formations sont construites autour d’exercices
L % E et de mises en situation trés concrétes : quiz, vidéos,

~4 mises en situation, échanges et analyses
Dans toute Intra Distanciel
la France Entreprise ossible . . .

P P Objectifs de la formation :
Pour qui Définir et évaluer les différents risques

psychosociaux en entreprise,

sz EEre Comprendre la nécessité d'une prévention des

Membres de la direction risques psychosociaux (RPS) auprés de salariés

i . Déterminer les mesures de protection
Prérequis collectives adaptées et les moyens d'améliorer

Aviele UnE sievlid e e l'environnement psychologique du travail

avec la §anté et la securite Connaitre les moyens juridiques dont dispose
au travail 'employeur pour faire face aux situations de
crise

Nombre stagiaire

; Programme de la formation
1212 personnes

Durée Les RPS : de quoi parle-t-on ?

3 jours Comprendre les principaux enjeux des RPS

. Appréhender les dispositiofs de prévention et
Tarifs de gestion des RPS

2650€ par session

Net de TVA + frais éventuels Assurer la  prévention des risques

psychosociaux

Les + de M&Co Repérer et définir une situation de crise liee
aux RPS

Nous évaluons les connaissances
et compétences en début de

seance p,our adapter la formation Savoir capitaliser pour éviter de reproduir les
en conséquence. causes

Evaluer les RPS

NB : Ce programme de formation prend en compte
les derniéres évolutions légales.



